BURSA HURRIYET KOD NO: KB.002
MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI YAYIN TARIHI; | 10022018
ENTEGRE Y.ONETIM SISTEMI REvEri\;;(l)iﬁ 16413.12019
POLITIKALARI SAYFA:

Kalite Politikasi;

e Ulkemizin nitelikli isgiiciine katki saglayacak, sektdre uygun mesleki yeterlilik kazanmis, i$
sagligi ve giivenligi konusunda donanimli, meslek disiplinine sahip, is ve ¢aligma ahlaki olan
bireyler yetistirmeyi,

e Yiiksekogrenimi hedefleyen 6grencilerimizi desteklemeyi,

e Ar-ge ve inovasyona agik, giiniin kosullarina uygun teknolojiyi kullanan; enerji verimliligi
konusunda duyarli ve bilingli, kendisiyle ve toplumla barisik, ¢agdas, demokratik ve kalite
bilincinde dgrenciler yetistirmeyi,

e Kendini gelistiren ve sorumluluklarinin bilincinde ¢alisanlarimizla tim paydaslarimizin
memnuniyetini artirmay1,

Cevre Politikasi;

e Siirdiiriilebilirligi, diinyanin yasama ev sahipligi yapabilmesinin temeli olarak ¢evre konular1
ile ilgili tiim paydaslarimizda farkindalik olusturmayi,

Faaliyetler sirasinda olugan zararli veya zararsiz atiklarin ¢evreye zarar vermeden y6netimini ,
Cevre ile ilgili yayinlari izleyerek, mevcut kanun ve yonetmeliklere uymay1,

Cevre performansini siirekli gelistirmeyi,

Cevre kirliligini, gevre yonetim sistemiyle birlikte, kirliligin kaynaginda dnlenmesi prensibi
sayesinde en aza indirerek kontrol altinda tutmay,

ISG Politikasi;

Egitim - 6gretim faaliyetlerimizin tiim asamalarini saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminda
gergeklestirmek amactyla saglikli bireylerin olusturulmasina yonelik sorumlulugumuzun geregi
olarak;

o Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemini dokiimante ederek uygulanmasini ve
siirdiiriilmesini saglamay1,

o s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi i¢in dnleyici tedbirler almayi, olasi tehlikeleri
ortadan kaldirarak calisanlarimiz, 5grenciler, aileleri, ziyaretgiler ve alt isverenler icin giivenli
bir ortam saglamay1,

e Calisanlarin katilimiyla risk analizleri yaparak, is kazalarim olusturabilecek riskleri,
yaralanma ve hastaliklar1 6nlemeyi,

o s saglig1 ve giivenligi politikamiz dogrultusunda, paydaslarimizin da her asamada katkida
bulunabilecegi, ISG hedeflerini belirlemeyi, bu hedeflere ulasmak igin programlar
olusturmay1, uygulamay1 ve sonuglarin gézden gegirilerek ISG yonetimi ve performansimizi
stirekli iyilestirmeyi,

e Paydaslarimizda Is Saglig1 ve Giivenlii bilincinin gelistirilmesi, yerlestirilmesi ve
siirekliliginin saglanmast i¢in egitimler yapmaysi,

e Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatina ve Milli Egitim Bakanlig1 Y&6netmeliklerine uymayi,

e s Saglig1 ve Giivenligi Politikamiz1 ¢alisanlarimiza, paydaslarimiza ve iigiincil taraflara
duyurmay1 ve siirekli agik tutmayi -

beyan ve taahhiit ederiz.
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